
VETERİNER HEKİMLİĞİ ÖZLÜK HAKLARI MEVCUT DURUM VE HAK TALEPLERİMİZ 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. nci maddesinde veteriner hekimler sağlık 

hizmetleri sınıf çalışanları arasında yer almaktadır. 

657 sayılı kanunun 152.maddesi, birinci ve ikinci fıkralarında,  zam ve tazminatların 

belirlenmesinde tabip diş tabibi eczacılar ile beraber veteriner hekimler 4 yıl ve üzeri eğitim süresine 

sahip sağlık hizmetleri çalışanları arasında birlikte yer almıştır. 

Ayrıca  1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunun 2. Ve 3. Maddelerinde Saglık Bakanlığının 

görevleri sayılmakta ve 9.maddede bu görevleri ifa ve müesseleri idare etmek  üzere tabipler, baytarlar, 

eczacılar, sair sıhhi ve idari memurlar görevlendirilmiştir. “Baytarlar” ifadesi ile “veteriner hekimler” 

kastedilmektedir 

Ancak tabipler diş tabipleri ve eczacılar 657 sayılı kanun ile verilen haklara ilave kazanımlar 

elde ederken veteriner hekimler sahipsiz kalmış mevcut haklarını dahi kaybetmiş sağlık hizmetleri 

çalışanları dışında tutulmuştur. 

Oysa sosyal güvenlik sistemi içinde bulunan, aynı sosyal risklere karşı asgari ölçüde güvence 

altına alınan ve aynı kurallara bağlanan mesleklerin anayasanın eşitlik ilkesinin gereği Anayasanın 2. ve 

60. Maddeleri uyarınca dengeli ve makul ölçüler içinde aynı haktan yararlanmalarını sağlayan 

düzenlenmelerin gerçekleştirilmesi sosyal hukuk devletinin görevidir. 

Bu kapsamda değerlendirildiğinde  

1- 1984 yılında Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü kaldırıldı. 

-1935 yılında imzalanan Cenevre Antlaşması ile güvence altına alınan Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü, bünyesinde HAYVAN 
SAĞLIĞI HAYVAN ISLAHI HAYVANSAL ÜRETİM HAYVAN REFAHI ARICILIK BALIKÇILIK İLE GIDA GÜVENİLİRLİĞİ de 
kapsayan yeni ve özerk bir teşkilat yapısı ile yeniden kurulmalıdır. 
- Özellikle ülkemizin mevcut yaşadığı SOKAK HAYVANLARI PROBLEMLERİNİN belediyeler vasıtasıyla çözülemeyeceği 
aşikârdır.  VETERİNER İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE SOKAK HAYVANLARI, YABAN HAYVANLARI, ÇİFTLİK 
HAYVANLARI ARICILIK BALIKÇILIK ve Gıda Kontrolü görevlerini tek bir çatı üzerinden gerçekleştiren bir yapı kazandırarak 
mevcut sorunların önüne geçilmesi sağlanabilecektir.  
Bu Genel Müdürlüğün kuruluşunda mevcutta sokak hayvanları ve yaban hayvanları ile ilgili kanunları yürüten Doğa Koruma ve 
Milli Parklar Genel Müdürlüğünün taşra teşkilatı olarak çalışan ancak Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde Tarım ve Orman 
Bakanlığı Bölge ve İl Şube Müdürlükleri olarak görülen yapı kullanılarak hayata geçirilmesi gerçekleştirilebilir.  
Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünün Milli Parklar, Hassas Alanlar, Biyoçeşitlilik ve Doğa Koruma Daire 
Başkanlıkları Orman Genel Müdürlüğüne bağlanıp, Av Yönetimi Daire Başkanlığı ve Yaban Hayatı Daire Başkanlığı’nı buralara 
bağlı Yaban Hayvanı Üretme İstasyonları ile Yaban Hayvanı Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezleri dahil olmak üzere Veteriner 
İşleri Genel Müdürlüğüne bağlanması ve bu kurumun taşra teşkilatı haline getirilmesi ÜLKEMİZDEKİ VETERİNER SAĞLIK 
ÇALIŞANLARININ PARÇALANMIŞ BİR YAPI YERİNE TEK BİR ÇATIDA TOPLANMASINI SAĞLAYACAK VE HALİ HAZIRDA 
ÇÖZÜME MUHTAÇ HAYVANCILIK SORUNLARININ ÇÖZÜMÜ OLACAKTIR.  
Zoonotik ve vektörel hastalıklar, insan-çevre-hayvan bileşenleri ile bir bütün olduğundan ancak tek sağlık yaklaşımı ile kontrolü 
mümkün olabilecek hastalıklardır. Küresel salgınlar gelişen dünyada toplumların bekasını tehdit eder hale geldiğinden dolayı 
ülkemizi bu tehlikeye karşı korumak için VETERİNER İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN BİRAN ÖNCE KURULMASI ELZEM 
HALE GELMİŞTİR. 

 

2- Son yıllarda Sağlık Sınıfı Çalışanları ile ilgili düzenlemelerin 1219 SAYILI Tababet Ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair 
Kanun kapsamında çıkması sebebi ile birlikte diğer BAKANLIKLARDA özellikle Tarım ve Orman Bakanlığında ÇALIŞAN 
VETERİNER HEKİMLER kapsam dışı bırakılmıştır. 
 Bu kapsamda ilgili kanun kapsamında yapılan FİİLİ HİZMET ZAMMI, EK ÖDEMELER  Ek Göstergeler, Sağlıkta Şiddet Yasası 
gibi maddi ve özlükte yapılan iyileştirmelerden diğer kurumlarda çalışan VETERİNER HEKİMLER yararlanamamıştır.. 



2- Tababet Ve Şua batı San ‘atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun ve bağlı yönetmeliklerinde yapılan düzenlemeler ile sağlanan 
iyileştirmeler, TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI İÇİŞLERİ CEVRE VE SEHİRCİLİK BAKANLIĞI bünyesinde sağlık sınıfı olarak 
çalışan VETERİNER HEKİMLERİ kapsayacak şekilde gerekli düzenlemeler yapılmalıdır 

 

 

 

3- 5510 sayılı kanuna göre tehlikeli ve riskli sağlık meslek grubunda bulunan VETERİNER HEKİMLER,  8/6/1949 Tarih ve 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu 32 nci Madde 3 g (Tarım Bakanlığı Zirai Mücadele ve Karantina Teşkilatı ile 
Veteriner Teşkilatında vazife gören memur ve hizmetlilerin; Zirai Mücadele ve zirai karantina teknik ve idari işleri ile salgın, 
bulaşıcı, paraziter hayvan hastalıklarıyla mücadele işlerinde… diye devam eden) fıkrasında 2 AY FİİLİ HİZMET SÜRESİ 
ZAMMINDAN FAYDALANIR DENİLMİŞTİR.  
Ancak ANAYASA MAHKEMESİ (2006/111 ESAS VE2006/112 KARAR SAYILI VE 15.12.2006 KARAR GÜNLÜ) KARARI ile iptal 
edilerek fiili hizmet zammı sonlandırılmıştır. Kararda: “Hayvan hastalıkları ile mücadele işlerinde çalışan veteriner, vazife gören 
memur ve hizmetliler fiili hizmet süresi zammından yararlandırılmalarına karşın insan sağlığı konusunda çalışan doktor ve diğer 
sağlık personelinin de bu zamdan yararlandırılmamasının da eşitlik ilkesi ile bağdaşmayacağı açıktır. 
ÇÜNKÜ DOKTOR VE DİĞER SAĞLIK PERSONELİ DE BENZER TEHLİKELERLE YÜZ YÜZE BİR ÇALIŞMA 
SÜRDÜRMEKTEDİRLER.” EŞİTLİK İLKESİNE AYKIRI DİYE VETERİNER HEKİMLERİN FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI 
ELİNDEN ALINMIŞTIR. 
 Daha sonra  03/08/2018 TARİHLİ VE 30498 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN 7146 SAYILI (Askerlik Kanunu İle Diğer 
Bazı Kanunlarda Ve 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun) 11.MADDE sinde: 
31/5/2006 TARİHLİ VE 5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNUN 40 ıncı 
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan tabloya 20 inci sıraya “İNSAN SAĞLIĞINA İLİŞKİN İŞLER” başlığı eklenerek 11/4/1928 
tarihli ve 1219 sayılı (Tababat ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair) Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı Hemşirelik 
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun kapsamında sağlık meslek mensubu 
sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde çalışanlara 60 GÜN FİİLÎ HİZMET SÜRESİ 
ZAMMI verilir. İbaresi ile İNSAN SAĞLIĞINA İLİŞKİN İŞLER YAPAN MESLEK GRUPLARI FİİLİ HİZMET TAZMİNATI ALMAYA 
HAK KAZANIRKEN, VETERİNER HEKİMLER KAPSAM DIŞI BIRAKILMIŞTIR. 

3- Veteriner hekimlerin sahada her türlü riske, hastalığa ve zorluklara karşı mücadele etmesi ile kazanılan ve 2008 yılında 
elimizden alınan FİİLİ HİZMET ZAMMI, tüm VETERİNER HEKİMLERİ kapsayacak şekilde, her yıl için en az iki ay (60 gün) 
olmak üzere iade edilmelidir. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 40 ıncı maddesinin ikinci 
fıkrasında yer alan tabloya “6343 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği İle 
Odalarının Teşekkül Tarzına Ve Göreceği İşlere Dair Kanun kapsamında görev yapan veteriner hekimlere 60 gün fiili 
süresi zammı verilir.” İfadesi eklenmelidir.  
KENDİ HESABINA CALIŞAN VETERİNER HEKİMLER 60 GÜNLÜK FİİLİ HİZMET SÜRESÜ ZAMMINI YATIRARAK 
UYGULAMADAN FAYDALANMALARI SAĞLANMALIDIR. 
Tarım ve Orman Bakanlığı Kurum İdari Kurulu Toplantı Tutanağında (Ekim 2023) bu madde TOÇ BİR-SEN tarafından 
Bakanlıktan talep şu şekilde edilmiştir; 
 “Tarım ve Orman Bakanlığı personelinden; Hayvan sağlığı, gıda kontrol, tarım ürün ve arazilerinin her türlü ilaçlama, aşılama, 
denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen çalışanlar, zoonoz hastalıklar ve zirai mücadele işleri, zirai karantina, her türlü kimyasal ve 
biyolojik mücadele işlerinde ve laboratuvar ortamında çalışanlar ile her türlü denetim ve kontrol hizmetlerini fiilen yürütenler ile 
orman koruma, sınırlandırma, kaçakçılık ve orman yangınlarıyla mücadele, orman zararlılarıyla mücadele işlerinde çalışanlara 
ve av-yaban hayatında ilgili işlerde doğaya açık alanlarda çalışanların Fiili Hizmet Süresi Zammı’ndan faydalandırılması” Konu 
Bakanlık tarafından Kamu Personeli Danışma Kuruluna Sevk edilmiştir 

 

4- VETERİNER HEKİM ÖZEL HİZMET TAZMİNATI İYİLEŞTİRİLMELİDİR 

2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve 
Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin “(F) Sağlık Hizmetleri” bölümünün 7 inci 
sırasının (a) ve (b) bentlerinde sayılanların anılan bentlere göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 
tazminat oranlarına 150 puan ilave edilir.  

Gerekçe: Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 2006/10344 sayılı karar ile Tarım ve 
Orman Bakanlığında görev yapan Mühendislerin Özel Hizmet Tazminatları 120 puandan 165 puana çıkarılmış, 
135 puan alan Veteriner Hekimlerin özel hizmet puanında herhangi bir artış yapılmamıştır. 



4- 7. Dönem toplu sözleşme ile iyileştirilen ek ödeme puanının yanı sıra ÖZEL HİZMET TAZMİNATINDA DA DÜZENLEME 

YAPILARAK EN AZ 190 PUANA ÇIKARTILMASI GEREKMEKTEDİR 
 

5- Son düzenlemeler ile 1. Derecede görev yapan VETERİNER HEKİMLER 4200, Veteriner Teknikeri ve Veteriner Sağlık 
Teknisyenleri 3600 EK GÖSTERGE KAPSAMINDA MAAŞ ALMAKTADIRLAR 

 

HİZMET SINIFLARI İTİBARİYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN DERECELERE GÖRE EK GÖSTERGELER 

III- SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI     

Uzman Tabip, Tabip, Diş Hekimi, Uzman Veteriner Hekim, Veteriner 
Hekim, Eczacı, Biyolog, Tıpta Uzmanlık Tüzüğünde belirtilen dallarda 
uzmanlık belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlık unvanını doktora 
aşaması ile kazanmış bulunanlar  
 

1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6  
7  
8       

4200 
3600 
2800 
2200 
1900 
1750 
1550  
1450 

7200 
6700 
6200 
5700 
5200 
4700 
4200 
3700 

.5- Uzman Tabip, Tabip, Diş Hekimi, UZMAN VETERİNER HEKİM, VETERİNER HEKİM, Eczacı, Biyolog, Tıpta Uzmanlık 
Tüzüğünde belirtilen dallarda uzmanlık belgesi alanlar veya bu dallarda uzmanlık unvanını doktora aşaması ile kazanmış 
bulunanlar kısmının ek göstergesi: 1. DERECEDE GÖREV YAPANLARA 7200 OLMALI diğer derecelerde görev alanlar 
buna göre düzenlenmelidir. 

 

6- 03/08/2018 tarihli ve 30498 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7146 sayılı (Askerlik Kanunu İle Diğer Bazı Kanunlarda Ve 
663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun) 4.Madde (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı) T.C. 
Emekli Sandığı Kanununa EK MADDE 84 eklenmiştir. 
 Bu kanuna göre tabip veya diş tabibi kadro ve pozisyonları esas alınarak emekli, adi malullük veya vazife malullüğü aylığı 
bağlanmış olup, aylıklarıyla birlikte makam tazminatı ödenmesine hak kazanamamış olan tabip ve diş tabiplerinden ilgili 
mevzuatına göre   uzman olanlara (17.000) gösterge rakamının, uzman olmayanlara (13.000) gösterge rakamının memur 
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli aylıklarıyla birlikte ilave ödeme olarak yapılır. Denilerek 
beşeri sağlık hizmetleri sınıfı emekli olduktan sonra da refah içinde olmaları için ortam hazırlanırken, insan sağlığı ile 
doğrudan ilgili veteriner hekimler yine mağdur edilmiştir. 

6- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununa 84. Maddesinin 1. Fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Bu kanuna göre tabip, diş tabibi, veteriner hekim ve eczacılar kadro ve pozisyonları esas alınarak emekli, adi malullük veya 
vazife malullüğü aylığı bağlanmış olup, aylıklarıyla birlikte makam tazminatı ödenmesine hak kazanamamış olan tabip, diş 
tabibi, veteriner hekim ve eczacılardan ilgili mevzuatına göre uzman olanlara (40.000) gösterge rakamının, uzman 
olmayanlara (33.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli 
aylıklarıyla birlikte ilave ödeme olarak yapılmalıdır. 

 

  DİŞ TABİBİ DAİRE TABİBİ ECZACI VETERİNER HEKİM MUHENDİS 

 7456 nolu 
kanuna göre 
ilave ödeme 

6.34 % 2,311.26  6.34 % 2,311.26  6.34 % 1,346.48 ₺ 6.34 % 1,346.48 ₺ 6.34  1,346.48  

 İlave Emekli 
Ödeneği 

20.000 
15.217.42 

20.000 
15.217.42 

      

   
17.528.68  17.528.68 

      

 

7- Emekli maaşlarında Beşeri Hekimler ile Veteriner Hekimler arasında ciddi bir fark oluşmuştur. Pratisyen Hekim : 38.666 TL 
Diş Hekimi : 36.666 TL Eczacı : 22.484 TL Veteriner Hekim : 22.484 TL 

7- Emekli veteriner hekimlere 30.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, her ay 
emekli aylıklarına ilave edilerek ödeme yapılmalıdır. SSK VE BAG-KUR EMEKLİSİNE SEYYANEN ZAM YAPILARAK. 
EMEKLİ SANDIĞI SSK VE BAG-KUR ARASINDA MAAS FARKI ORTADAN KALDIRILMALIDIR. 

.SSK emeklisi veteriner hekimler emekli maaşı hesaplanırken üç ayrı dönem dikkate alınmaktadır 
Aylık Bağlamaktadır. Bu üç ayrı uygulamada 



1 9 Eylül 1999 öncesi Aylık bağlama oranı, 25 yıl sigortalılık süresi (9.000 gün) için yüzde 76 olarak 
uygulanıyor. 3.600 gün için ise %70 olarak 

2 9 Eylül 1999-1 Ekim 2008 arası Bu dönemde sistem değiştiriliyor ve 25 yıl için oran %65'e çekiliyor 
3 1 Ekim 2008 sonrası Sosyal güvenlik kurumlarının bir çatı altına toplanması ile 25 yıl için aylık 

bağlama oranı yüzde 50'ye kadar iniyor 

c-Bağkur emeklisi 
 Basamak, ödenen pirim ve hakkedilen maaş azlığı 

 

8- Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesinde Uzman Veteriner Hekim olarak çalışan bir personel emekli olduğunda Uzman 
Veteriner Hekim olarak emekli yapılmamaktadır. Oysaki Uzman Hekim, Uzman Diş Hekimi pratisyen meslektaşlarından daha 
fazla emekli aylığı almaktadırlar 

.8- Tarım ve Orman Bakanlığından emekli Uzman Veteriner Hekimlerin, Sağlık Bakanlığında olduğu gibi maaş düzenlemesi 
yapılmalı, emekli maaşları iyileştirilmelidir. 

8- Emekli maaşlarında Beşeri Hekimler ile Veteriner Hekimler arasında ciddi bir fark oluşmuştur.  
Pratisyen Hekim : 38.766 TL Diş Hekimi : 38.666 TL Eczacı : 22.584 TL Veteriner Hekim : 22.584 TL 
  DİŞ TABİBİ DAİRE TABİBİ ECZACI VETERİNER HEKİM MUHENDİS 

 Ek Ödeme 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 

 Özel Hizmet Aylığı 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 

 7456 nolu kanuna göre 
ilave ödeme 

6.34 % 2,311.26 ₺ 6.34 % 2,311.26 ₺ 6.34 % 1,346.48 ₺ 6.34 % 1,346.48 ₺ 6.34 % 1,346.48 ₺ 

 Gösterge Aylığı(1/4) 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 

 Ek Gösterge Aylığı 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 

 Taban Aylığı  8,971.51 ₺  8,971.51  8,971.51 ₺  8,971.51 ₺  8,971.51 ₺ 

 Kıdem Aylığı 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 

 İlave Emekli Ödeneği 20.000 15.217.42 20.000 15.217.42       

 NET MAAŞ  38.766.49  38.766.49  22.584.29  22.584.29  22.584.29 

 EMEKLİ İKRAMİYESİ  677.687.03  677.687.03  677.687.03  677.687.03  677.687.03 

8- Emekli veteriner hekimlere 30.000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, her 
ay emekli aylıklarına ilave edilerek ödeme yapılmalıdır. 

 

9- Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesinde Uzman Veteriner Hekim olarak çalışan bir personel emekli olduğunda Uzman Veteriner 
Hekim olarak emekli yapılmamaktadır. Oysaki Uzman Hekim, Uzman Diş Hekimi pratisyen meslektaşlarından daha fazla emekli 
aylığı almaktadırlar 
 UZMAN DİŞ TABİBİ UZMAN DAİRE TABİBİ ECZACI VETERİNER HEKİM MUHENDİS FARK 

Ek Ödeme 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺ 4 % 816.84 ₺  

Özel Hizmet Aylığı 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺ 145 % 7,895.69 ₺  

7456 nolu kanuna göre 
ilave ödeme 

6.34 
% 

2,594.74 ₺ 6.34 % 2,594.74 ₺ 
6.34 

% 
1,346.48 ₺ 

6.34 

% 
1,346.48 ₺ 

6.34 

% 
1,346.48 ₺ 

1.254.22 

Gösterge Aylığı(1/4) 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺ 1,500 859.78 ₺  

Ek Gösterge Aylığı 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺ 4,200 2,407.40 ₺  

Taban Aylığı  8,971.51 ₺  8,971.51  8,971.51 ₺  8,971.51 ₺  8,971.51 ₺  

Kıdem Aylığı 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59 ₺ 25 yıl 286.59  

İlave Emekli Ödeneği 20.000 19.782.65 20.000 19.782.65       19.782.65 

NET MAAŞ  43.521.22  43.521.22  22.584.29  22.584.29  22.584.29 21.036.87 

.9- Tarım ve Orman Bakanlığından emekli Uzman Veteriner Hekimlerin, Sağlık Bakanlığında olduğu gibi maaş düzenlemesi 
yapılmalı, emekli maaşları iyileştirilmelidir. 

 

10- 30 yıl üzerinden emekli olan bir Veteriner Hekimin (4200 Ek Gös.) emekli ikramiyesi ve emekli maaşı ile 30 yıl üzerinden 
emekli olan bir Veteriner Teknikerinin (3600 Ek Gös) emekli ikramiyesi ve maaşı arasında bir fark kalmamıştır 

.10- Veteriner Hekim, Veteriner Teknikeri ve Veteriner Sağlık Teknisyeni emekli ikramiyesi ve emekli maaşları unvan ve eğitim 
durumları dikkate alınarak yeniden düzenlenmelidir. 

 

11.VETERİNER HEKİMLERE VERİLEN EK ÖDEMENİN YÜKSELTİLMESİ GEREKMEKTEDİR. 
4 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 1 cetvelinin sağlık hizmetleri sınıfının ç bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmelidir.  



ç) Veteriner hekim kadrolarında bulunanlardan;  
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 265  
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 155  
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 145  

Gerekçe: 3. 02.11.2011 tarih ve 28103 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının 
Düzenlenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 666 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede ile sağlık hizmetleri sınıfında diğer mesleklerin gerisinde kalınmıştır 

 

I)  

II) SAYILI CETVEL- EK ÖDEME ORANLARI 

Kadro ve Görev Unvanı Ek Ödeme Oranı (%) 
3- Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel 

 
a) Uzman tabiplerden;   b) Tabipler ve tıpta uzmanlık mevzuatında belirtilen dallarda bu mevzuat 

hükümlerine göre uzmanlık belgesi alanlardan;   

  1) 1-2 dereceden aylık alanlar 200   1) 1-2 dereceden aylık alanlar 190 

  2) 3-4 dereceden aylık alanlar 190   2) 3-4 dereceden aylık alanlar 180 

  3) Diğer derecelerden aylık alanlar 180   3) Diğer derecelerden aylık alanlar 170 

c) Diş tabiplerinden;     

  1) 1-2 dereceden aylık alanlar 185 Ç) VETERİNER HEKİM KADROLARINDA BULUNANLARDAN;   

  2) 3-4 dereceden aylık alanlar 175   1) 1-2 dereceden aylık alanlar 165 

  3) Diğer derecelerden aylık alanlar 165   2) 3-4 dereceden aylık alanlar 155 

    3) Diğer derecelerden aylık alanlar 145 

 

12- VETERİNER HEKİMLER GÖREVLERİ BAŞINDA SÖZLÜ VE FİZİKİ ŞİDDETE MARUZ KALMAKTADIR 

12- VETERİNER HEKİMLER Sağlıkta Şiddet Yasası kapsamına alınmalıdır. Tarım ve Orman Bakanlığı Kurum İdari Kurulu 
Toplantı Tutanağında (Ekim 2023) bu madde TOÇ BİR-SEN tarafından Bakanlıktan talep şu şekilde edilmiştir; “Halk sağlığını 
korumak, gıda güvenliğini ve gıda güvencesini sağlamak, ormanları korumak ve geliştirmek ayrıca tabiatı korumak adına mesai 
mefhumu gözetmeksizin, cansiperane görev yapan Bakanlık çalışanlarımızı da sahada yapmış oldukları görevler nedeni ile 
tıpkı sağlık çalışanları gibi sık sık sözlü ve fiziksel şiddete maruz kalmaktadır. Yaşanan bu şiddet olayları nedeni ile vefat eden, 
yaralanan çalışma arkadaşlarımız olmaktadır. 17.04.2020 tarih ve 31102 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 
Sağlık Hizmetleri Temel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile sağlık çalışanlarının tamamına yönelik (Kamu 
çalışanı, özel sektör çalışanı, doktor, hemşire, şoför, hasta kabul memuru vb. hiçbir sınıf ve unvan ayrımı gözetmeksizin) 
uygulanan şiddeti önlemek amacı ile ceza oranları artırılmış ancak, Tarım-Orman çalışanlarımızın söz konusu yasa kapsamına 
dahil edilmediği için TarımOrman çalışanlarımızın yaşamış olduğu mağduriyet devam etmektedir. Söz konusu mağduriyetin 
ortadan kaldırılması amacı ile Tarım ve Orman Çalışanlarına özgü, unvan veya sınıf olmaksızın tüm çalışanlarımızı 
kapsayacak bir yasa teklifinin TBMM Başkanlığına sunularak bir an evvel yasalaşmasının sağlanması” Bu talep Bakanlık 
tarafından mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiği gerekçesi ile Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmiştir. 

 

13- Kamuda iş yükü günden güne artmakta VETERİNER HEKİMLER hem iş yükü hem de evrak yükü altında kalmaktadır. 
Ayrıca atanamayan binlerce yeni mezun veteriner hekimin gün geçtikçe umutları kırılmakta, bu sebeple geleceklerini yurt 
dışında aramaya başlamaktadırlar 

13- Kamuda yaşanılan iş yükünün azaltılması adına VETERİNER HEKİM  istihdamı artırılmalıdır. 

 

14- Aynı Bakanlıkta saha çalışmasına çıkan iki meslek grubu olan Teknik Sınıf ve Sağlık Sınıfı çalışanları aynı 
tazminattan yararlanmamaktadır. 6 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarına 
Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin “(F) Sağlık Hizmetleri ” 
bölümünün 7 ncı sırasında c) bendi olarak “Sağlık Hizmetler Sınıfına ait veteriner hekim kadrolarda bulunan personelden; 
büro, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları dışında olmak şartıyla arazi, işletme, açık 
alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık uygulama birimleri fiilen çalışanlara (belirtilen mahallerde yapılan kontrollük hizmetleri 
dahil), çalışılan her gün için aşağıda gösterilen oranlarda ayrıca özel hizmet tazminatı ödenir.  

a) 1-4 derecelerden aylık alanlara .............. : 5,0 



 b) Diğer derecelerden aylık alanlar........: 3,0  
Bu ek özel hizmet tazminatının ödenmesinde ilgililerin kadroları esas alınır. 
 Tazminatın kimlere ödeneceği; iş programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık 

dönemler itibarıyla ilgili birim amirlerince belirlenir.  
Ödemeler görevin filen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık dönem sonlarında yapılır. Ancak, bu şekilde 

ödenecek ek özel hizmet tazminat toplamı üçer aylık dönemler itibarıyla, 
. a) 1-4 derecelerden aylık alanlara............... : 60 5 
 b) Diğer derecelerden aylık alanlar...............: 40 oranlarını aşamaz 

.15- Zorlu arazi şartlarında çalışan VETERİNER HEKİMLERE ARAZİ TAZMİNATI VERİLMELİ ve hak kaybı önlenmelidir. 
Gerekçe: 4. Teknik sınıflara verilen arazi tazminatı veteriner hekimlere verilmemektedir. Tüm bu hak kayıpları sonucu sağlık 
hizmeti sınıfındaki diğer mesleklerle maaş uçurumu oluşmuş, Veteriner hekimler 5 yıllık bir eğitimden geçmelerine rağmen 
Tarım ve Orman Bakanlığı’nda beraber çalıştığı mühendislerden de daha düşük maaş alır duruma gelmişlerdir 

 

16- Mühendislerin ve Mühendis kökenli Şube Müdürlerinin yararlandığı Büyük Proje Tazminatından Veteriner Hekim kökenli 
Şube Müdürleri yararlanamamaktadır 

.16- Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yürütülmekte olan Şap hastalığı ile mücadele projesi, Kuduz hastalığı eradikasyon 
projesi, Salgın hayvan hastalıkları ile mücadele projesi, Ulusal kalıntı izleme projesi, vb. çok sayıda büyük projede çalışan 
veteriner hekimler ve veteriner hekim kökenli Şube Müdürleri, Teknik hizmetleri sınıfında bulunan Mühendislerin ve Mühendis 
kökenli Şube Müdürlerinin yararlandığı Büyük Proje Tazminatından faydalanmamaktadır. TOÇ BİR-SEN’in 7. Dönem Toplu 
Sözleşme görüşmesinde gündeme getirdiği teklif şu şekildedir; “Büyük proje tazminatı MADDE 43- (1) Büyük Proje 
Tazminatı'nı düzenleyen, 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki "Özel Hizmet Tazminatı" başlıklı II Sayılı Cetvelin E-
Teknik Hizmetler bölümünün 5'inci maddesinde ön görülen İlave Özel Hizmet Tazminatı oranlarından, bu hizmet kolunda 
görev yapan Veteriner Hekim unvanlı personel de aynı usullerle faydalanır. Bu hükme göre ilave ödemeden 
yararlanacakların toplam sayısının hesaplanmasında ve %10'luk sınırlamanın tespitinde; kurumlarda Veteriner Hekim unvanı 
ile görev yapan personel sayısı da ilave edilir. 

 

17- 2 Mayıs 2018 tarih ve 30409 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren VETERİNER HEKİMLİĞİNDE 
UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ kapsamında Veteriner Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı (VUS) hala yapılamamıştır 

.17- 2 Mayıs 2018 tarih ve 30409 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren “VETERİNER 
HEKİMLİĞİNDE UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ’nin” bir an önce hayata geçirilerek mesleğimiz 

için hayati önem taşıyan Veteriner Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı (VUS) süreci bir an önce başlatılması elzemdir. 2024 tarihi 
itibariyle hala sınav yapılmamış olması nedeniyle sınavın yapılacağı döneme kadar uzmanlık alanları ile uyumlu 
programlarda doktoraya başlamış veya doktorayı bitirmiş Veteriner Hekimlere Uzmanlık Belgesi verilerek Uzman Veteriner 
Hekim olarak görev yapmaları sağlanmalı bunlara ait ek ödeme ve özel hizmet tazminatı puanları tabiplerdekine benzer 
şekilde arttırılmalıdır.  
Tarım ve Orman Bakanlığı Kurum İdari Kurulu Toplantı Tutanağında (Ekim 2023) bu madde, TOÇ BİR-SEN tarafından 
Bakanlıktan şu şekilde talep edilmiştir; “02.05.2018 tarih ve 30409 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Veteriner Hekimliği 
Uzmanlık Yönetmeliği” kapsamında, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayılı Bakanlık Makam Olur’u ile oluşturulan, Veteriner 
Hekimliğinde Uzmanlık Kurulu tarafından, Uzman Veteriner Hekimlik Belgesi verilen personelin Tarım ve Orman Uzmanı 
kadrosuna atanması;” Bakanlık tarafından mevzuat değişikliği yapılması gerektiğinden, konunun Kamu Personeli Danışma 
Kuruluna sevk edilmiştir. 

 

18- DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE ÇALIŞAN PERSONELİN TAYİN VE YER 
DEĞİŞİKLİĞİ PROBLEMİ ÇÖZÜME KAVUŞTURULMALIDIR 

18- PERGEM ile görüşülerek Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğünde çalışan personelinde bakanlığın diğer 
kuruluşlarındaki personel gibi PBYS sistemine entegre edilerek puanlama hesaplamalarının yapılması ve bakanlıkça her yıl 
açılan il içi ve il dışı tayinlerde DKMP’de görevli personelde başka kurumlara (İl/İlçe Tarım ve Orman Müdürlükleri ve bağlı 
Şube Müdürlükleri, Gıda Kontrol Laboratuvarları, Enstütüler) geçiş için tercih hakkı tanınması ile PERGEM'in bu sorunu biran 
önce çözüme kavuşturarak PERSONEL MAĞDURİYETİNİ GİDERMESİ GEREKMEKTEDİR 

 

19- DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE VETERİNER HEKİM İSTİHDAMI VE NORM 
KADROLARLA İLGİLİ PROBLEMLER ÇÖZÜLMELİDİR 



19- Yaban hayvanlarının Tedavi ve Rehabilitasyon işlemlerinin gerçekleştirildiği, Yaban hayvanlarının üretimi, yaban 
hayvanı ticareti izinlerinin verildiği ( Yaban Hayvanı Kurtarma Merkezleri, Üretim İstasyonu Şeflikleri, Yaban Hayvanı 
Ticareti Şeflikleri vb.) şefliklerde hazırlanmakta olan Norm Kadro çalışması kapsamında Veteriner Hekimlerin şef olmasına 
öncelik verilmelidir. Ayrıca birçok İl Şube Müdürlüğünde ve Şefliklerde sıfır veteriner hekim mevcut olduğu halde İl Şube 
Müdürlüklerine veteriner hekimler tarafından yapılan tayin başvuru dilekçelerine DKMP İl Şube Müdürlüklerince sebep 
bildirilmeden ret cevabı veriliyor. Bu sebeple bakanlığın merkezi alımlarında DKMP İl Şube Müdürlüklerince ve Şefliklerinde 
veteriner hekim sayısının norm kadro yönergesine uygun bir şekilde veteriner hekim istihdamı yapılmalıdır. 

 

20- DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE GÖREVLİ VETERİNER HEKİMLERİN GÖREV 
TANIMI YAPILMALIDIR 

20- 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu kapsamında yapılan tüm işlemler ve 4915 sayılı kara avcılığı kanunu 
kapsamındaki yaban hayvanlarıyla ilgili olan yönetmeliklerdeki iş ve işlemler Veteriner Hekim unvanlı personel tarafından 
gerçekleştirilmelidir. Bu sebeple DKMP Genel Müdürlüğü tarafından Veteriner Hekimlerle ilgili görev tanımı en kısa sürede 
yapılmalıdır. Örnek vermek gerekirse Veteriner Hekim sayısının sıfır olduğu DKMP İl Şube Müdürlüklerinde bakımevi 
denetimleri kanunen yetkisi olmadığı halde birçok meslek grubu tarafından yanlış bir şekilde yapılmaktadır 

 

21- DKMP İL ŞUBE MÜDÜRLÜKLERİNDE YABAN HAYVANLARI İÇİN TEDAVİ ÜNİTELERİ OLUŞTURULMALIDIR 

21- Yaban hayvanlarından insanlara bulaşan ZOONOZ Hastalıklara (Kuduz, Kuş Gribi, Şarbon, Brucella, Tüberküloz vb.) 
karşı personelin korunarak profesyonelce hayvanların yerinden alınıp nakledilmesi için DKMP İl Şube Müdürlüklerine 
tahsis edilen araçlardan bir tanesinin İl Şube Müdürlükleri bünyesinde yaban hayvanı ilk yardım müdahale aracı veya 
yaban hayvanı ambulansı’na dönüştürülerek yaban hayvan nakillerinin bu araçlarla sağlanması gerekmektedir. Bunun 
yanı sıra İl Şube Müdürlükleri bünyesinde Tedavi Ünitelerinin oluşturulması buraya gerekli Veteriner Tıbbi Ürünlerin 
alınarak Yaralı Yaban Hayvanlarına İlk Müdahalelerin yapılacağı alanlar oluşturulması gerekmektedir 

 

22- DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDE VETERİNER SAĞLIK RAPORU VERİLMESİYLE 
İLGİLİ UYGULAMA BİRLİKTELİĞİ SAĞLANMALIDIR 

22- Gıda Kontrol Genel Müdürlüğü’nün Veteriner Sağlık Raporu düzenlenmesi ile ilgili 28.12.2023 tarih ve E12549735 
sayılı yazısında belirtilen ve DKMP İl Şube Müdürlüklerinde görev yapan Veteriner Hekimlerin Yaban Hayvanlarına 
yönelik Veteriner Sağlık Raporu düzenlemesine yönelik yazısı DKMP Genel Müdürlüğünce yeniden değerlendirilerek 
DKMP bünyesinde görevli tüm veteriner hekimlerin Hayvan Bilgi Sistemi (HBS) ne tanımlamalarının yapılarak HBS 
sistemine entegrasyonlarının sağlanması gerekmektedir. Rapor ile İl Dışı nakillerin yapılması nedeniyle Halk Sağlığını 
etkileyecek durumların engellenmesi, nakil yapacak araçların dezenfeksiyonu ve Veteriner Sağlık Raporu ile ilgili DKMP 
Genel Müdürlüğünün genelge yayınlayarak uygulama birliğinin sağlanması gerekmektedir 

 

23- Bakanlık Merkez ve Taşra Teşkilatı personelinin; Görevde yükselme sınavına tabii kadrolar İlçe Müdürü/Şube Müdürü 
unvanlara atamaları çoğunlukla görevlendirme şeklinde yapılmaktadır. Bu durumda da PERSONEL ARASINDA ÇEŞİTLİ 
HİYERARŞİ SORUNLARININ ORTAYA ÇIKMAKTADIR 

23- Bakanlık Merkez ve Taşra Teşkilatı personelinin; Görevde yükselme sınavına tabii kadrolar İlçe Müdürü/Şube Müdürü 
unvanlara atamaları için düzenli olarak her yıl Görevde Yükselme sınavlarının açılmalı ve sınav neticesinde Müdürlük 
unvanı alınmalıdır 

 

24- MÜDÜR UNVANI İLE GÖREV YAPAN PERSONEL MAKAM TAZMİNATI ALMAMAKTADIR 

24- Müdür unvanı ile görev yapan personele çalışma hayatına ve emeklilik hayatına yansıyacak şekilde Makam Tazminatı 
maaşlarına yansıtılmalıdır. Tarım ve Orman Bakanlığı Kurum İdari Kurulu Toplantı Tutanağında (Ekim 2023) bu madde, 
 TOÇ BİR-SEN tarafından Bakanlıktan şu şekilde talep edilmiştir; 
 “Şube Müdürü, İlçe Müdürü, Müdür, Müdür Yardımcısı unvanlı personele temsil tazminatı verilmesi ve söz konusu 
personelin özel hizmet tazminatlarında artış yapılması;” Bakanlık tarafından talep hakkında Kanuni düzenleme yapılması 
gerektiğinden, konu Kamu Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmiştir 

 

25- Tarım ve Orman Bakanlığı Kurum İdari Kurulu Toplantı Tutanağında (Ekim 2023); “Tarım ve Orman Bakanlığı personeli 
olan ve üniversitelerin gıda, ziraat, hayvancılık ve ormancılıkla alakalı branşlarında eğitim veren meslek yüksekokullarından 



Ön Lisans düzeyinde mezun durumda olanlara; Üniversitelerin Lisans eğitimi veren; Ziraat, Tarım ve Doğa Bilimleri 
Fakültelerinde, Tarımsal Biyoteknoloji Bölümlerinde ve Fen Edebiyat Fakültelerinin Biyoloji ile Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümlerinde, Veteriner Fakülteleri ve Orman Fakültelerinde uzaktan ve/veya örgün öğretim şekliyle “Lisans Tamamlama” 
hakkı verilmesi talep edilmektedir. Fakat unutulmamalıdır ki Veteriner Hekimliği Eğitimi uzaktan olması mümkün olmayan 
uygulama dersleri içermektedir 

25- İLGİLİ MADDENİN; VETERİNER HEKİM UNVANI İÇİN EĞİTİM GÖRMEK İSTEYEN PERSONELE ÖRGÜN 
EĞİTİM HAKKININ SAĞLANMASININ AÇIKÇA BELİRTECEK ŞEKİLDE DÜZENLENMESİ, BU EĞİTİMİN 

UZAKTAN ALINAMAYACAĞININ BELİRTİLMESİ GEREKMEKTEDİR. 
 

26- MEZBAHA VEYA ET ENTEGRE TESİSLERİNE RESMİ VETERİNER HEKİM OLARAK GÖNDERİLEN PERSONEL 
MAALESEF TEK BAŞINA GÖREV YAPMAKTADIR. Denetimlerin tek başına olması birçok sorunu beraberinde 
getirmektedir. Aynı şekilde kolluk kuvveti desteği olmaması da Veteriner Hekimlerin sözlü ve fiziki şiddete maruz kalmalarına 
sebep olmaktadır. Hastalıklı bir hayvanın kesilmesine engel olunmak istendiğinde, celep veya yetiştirici tarafından “para 
istedi vermedik, o sebeple eti kesmedi veya imha etti” gibi iftiralara maruz kalınmaktadır. Nitekim halk sağlığını korumak için 
kistli bir karaciğeri imha etmek isteyen Veteriner Hekim Volkan Lale hayvan sahibinin saldırısı neticesinde meslek şehidi oldu 

26- MEZBAHA VEYA ET ENTEGRE TESİSLERİNE RESMİ VETERİNER HEKİM OLARAK GÖNDERİLEN PERSONEL 
SAYISININ EN AZ İKİ KİŞİ OLACAK ŞEKİLDE AYARLANMASI, KESİNLİKLE ÇALIŞTIĞI ALANLARA KAMERA 
TAKTIRILMASI, BU KAMERALI SİSTEMLERİN DİREKT OLARAK BAKANLIK TARAFINDAN İZLENEBİLMESİ, bu sayede 
VATANDAŞLARIN KESİM ALANINA GİRMELERİNİN KESİNLİKLE ENGELLENMESİ, aksi durumlarda işletme sahibine 
direkt Bakanlık tarafından İdari Para Cezası kesilebilmesi gibi uygulamalar ile hem Veteriner Hekimlerin güvenliği hem de 
halk sağlığının korunması sağlanabilir- BU UYGULAMA YASADA VAR. İDARE UYGULAMIYOR. 

 

27- Büyükşehir olan İLLERDE KİRA BEDELLERİNİN YÜKSEK OLMASI, UFAK İLÇE VE BELDELERDE İSE KİRALIK EV 
BULUNAMAMASI MAĞDURİYET YARATMAKTADIR 

27- Büyükşehir olan illerde kira yardımı, UFAK BELDE VE İLÇELERDE ÇALIŞAN PERSONEL İÇİN İSE LOJMAN İMKÂNI 
SAĞLANMALIDIR 

 

25- VETERİNER HEKİMLER kurumlarda şoför olmaması sebebi ile Kaymakamlık Oluru ile göreve çıkmaktadırlar. Zorlu saha 
şartları sebebiyle yorgun bir şekilde araç sürmek çeşitli kazalara sebebiyet vermektedir. AYRICA YAPILAN KAZALAR 
KASKOSU OLAN KİRALIK ARAÇLAR YERİNE RESMİ PLAKALI ARAÇLAR OLDUĞUNDA, ARACIN TAMİR VE ONARIM 
MASRAFLARI PERSONELE YÜKLENMEKTEDİR 

25- Kurumlara araç sayısı kadar şoför istihdamı sağlanmalıdır. Ayrıca resmi plakalı araçlara da kasko zorunluluğu getirilmeli, 
personelin üzerindeki yük ve sorumluluk azaltılmalıdır 

 

26- VETERİNER HEKİMLER mesai dışı saatlerde Mezbaha, Et Entegre Tesisi, Veteriner Sağlık Raporu Düzenleme, Hayvan 
Pazarı Denetimleri, Kurban Bayramı Denetimleri gibi görevler yürütmektedirler. Fakat bu nöbetlerin karşılığı maddi değil idari 
izin olarak verilmektedir. İş yoğunluğu olduğu zamanlarda ise idari izinler kullanılamamaktadır 

26- İDARİ İZİN YERİNE NÖBET ÜCRETİ VERİLMESİ; FAZLA MESAİ ÜCRETLERİNİN GÜNÜMÜZ KOŞULLARINA 
UYGUN HALE GETİRİLMELİDİR 

 

27- VETERİNER HEKİMLER görevleri itibari ile kıyafetleri kirlenecek ve kokacak işler yürütmektedir. İdari binaya gelindiğinde 
üzerlerinde hayvan pisliğinin olması ve ahır kokularının üzerine sinmiş olması sebebiyle dairedeki diğer personel ve vatandaş 
bu durumdan rahatsız olmaktadır. Ayrıca bu durum Salgın ve Zoonotik Hastalıklar ile mücadeleye uygun bir durum değildir 

27- BAKANLIĞIMIZA BAĞLI KURUM VE KURULUŞLARDA GİYİNME ODALARI VE ODALARDA DOLAPLAR İLE DUŞ 
ALMA YERLERİNİN BULUNMALI; KİRLİ İŞ ELBİSELERİNİN TEMİZLİĞİNİN VE DEZENFEKSİYONUN YAPILABİLMESİ 
İÇİN GEREKLİ ŞARTLAR SAĞLANMALIDIR. 

28- Veteriner Hekimler 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereği 5 Yıllık fakülte mezunu oldukları için lisansüstü mezun 
olarak kabul edilmektedir. 
 20.04.2016 tarih ve 29690 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 16. Maddesinin 
(2.) bendinde “Hazırlık sınıfları hariç, en az beş yıl (on yarıyıl süreli) Lisans eğitimi alanlar yüksek lisans düzeyinde 



sayılmaktadır” hükmü gereğince Veteriner Hekim öğrenim durumu, Tarım ve Orman Bakanlığı’nın Personel Bilgi ve Yönetim 
Sistemi’ne (PBYS) “LİSANSÜSTÜ” yerine “LİSANS” ibaresi olarak hatalı girilmektedir 

28- VETERİNER HEKİMLERİN ÖĞRENİM DURUMLARI TÜM TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI SİSTEMLERİNDE 
(HİTAP,PBYS VB.) LİSANSÜSTÜ VEYA YÜKSEK LİSANS OLARAK DOĞRU BİR ŞEKİLDE YAZILMASI 
GEREKMEKTEDİR. 

 

I SAYILI CETVEL 
İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı 

(C)SAĞLIK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
  a) 6343 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca 
               çıkarılan yönetmelik esaslarına göre uzmanlık 
               sınavlarında başarı göstererek uzmanlık belgesine 
               sahip olan Uzman Veteriner Hekim...........................              :            650                500              1800                     - 
                b) Veteriner Hekim.....................................................            :            550                500              1800               

Yan ödeme bileşeni PUANI KATSAYI TUTARI 
İş güçlüşü zammı 550 0.241297 132.71 

İş riski zammı 500 0.241297 120.65 
Temininde güçlük zammı 1800 0.241297 434.33 
İlave iş riski zammı 1500 0.241297 361.95 

TOPLAM YAN ÖDEME GÖSTERGESİ 4350 0.241297 1.049.64 
NOT: 
                1- Veteriner Hekim kökenli personelden; 
                      a) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 1, 2, 3, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 18, 24, 25, 26 ve 27/a sıra numaraları ile (G) bölümünün B/6-
(b) ve (c) sıra numaralarında sayılanlara 1400 puana kadar temininde güçlük zammı, 
                      b) Ekli IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine İl Müdürü, İl Müdür Yardımcısı, İlçe Müdürü, Şube Müdürü, Müdür ve 

Müdür Yardımcısı olarak sürekli görevle atananlara ayrıca 1250 puana kadar daha temininde güçlük zammı, 
                         bölümlerindeki puanlarına ilaveten ödenebilir. 
                Ancak, kurumların sosyal işler, idari ve mali işler, personel, özlük, dış ilişkiler, donatım, bilgi işlem, levazım ve benzeri destek ve 
yardımcı hizmet birimlerinde çalışanlara bu puanlar verilmez. 
                2- Bu bölümün 1/a, b, c, d, e, f ve 7 nci sıralarında, Sağlık Bakanlığına ait kesimin 1 ve 2 nci sıralarında, “(G)-Belediyeler, İl Özel 

İdareleri ve Bağlı Kuruluşları ile Birlikler” bölümünün B/6 sırasında, Adli Tıp Kurumuna ait kesimin 1 ve 2 nci sıralarında gösterilen 

personelden, tabip kökenli olanlara; 
                      A) IV sayılı Cetvelde yer alan bölgelerden; 
                       a) 1 inci bölgede çalışanlara...............................              :        1600 
                         b) 2 ve 3 üncü bölgelerde çalışanlara.................             :        2000 
                         c) 4 üncü bölgede çalışanlara.............................             :        2500 
                         d) 5, 6 ve 7 nci bölgelerde çalışanlara................            :        3000 
                      B) IV sayılı Cetvelde sayılmayan kalkınmada 
                      öncelikli yörelerde çalışanlara ..............................            :        1500 
                      puan ek temininde güçlük zammı verilebilir. 
                3- Bu bölümün 5 inci sırasında sayılan Uzman Veteriner Hekim ve Veteriner Hekimler, 6 ncı sırasında sayılan Veteriner Sağlık 

Teknikerlerine ve Veteriner Sağlık Teknisyenlerine (1500) puan iş riski zammı ilave olarak verilir. 
İZLENECEK YOL ÖNERİSİ: 

 CUMHURBAŞKANLIĞİ CİMER PARTİLERİN GRUP BAŞKAN  VE YARDIMCILARI  TBMM 

MİLLETVEKİLİ WHATSHAPP FAKS VE TELEFON NUMARALARI 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI  

TV VE GAZETE WHATSHAPP FAKS VE TELEFON NUMARALARI TEMİN EDİLMELİ 

 TVHB, VHD  AVHO VE TVHBV MUTABAKATI İLE MÜCADELE EDİLMELİ, - 

 VETERİNER HEKİM ODALARI BÖLGELERİNDEKİ MİLLETVEKİLLERİNE KULİS YAPMALI,  

- BİLGİLENDİRME VE TALEPLER DİLEKÇE İLE GÖNDERİLMELİ  ,  

- GRUP BAŞKAN YARDIMCILARINA VE TBMM BAŞKANLIĞINA DİLEKÇE GÖNDERİLMELİ 

TWTTER FACEBOOK INSTAGRAM SIKLIKLA KULLANILMALI  

TANINMIŞ İSİMLER TARAFINDAN MEDYAYA AÇIKLAMA YAPTIRILMALI 



 

İSMAİL HAKKI KORKUT                   YÜCEL EKİCİ                                      SALİH IŞIK 

 

ULVİYE GÜN HOŞEZER                              NECDET ÇZDEMİR 
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